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Testa a testa serrato tra Bocconi e Mip, nella sesta
edizione della classifica di Espansione delle
migliori scuole da cui escono i nostri manager.

|| settore cresce in qualita e internazionalizzazione

di CHIARA OSNAGO GADDA

ta e il futuro guarda nella stessa direzione: ¢'é piu dialogo con le impre-

se e I'internazionalizzazione é uno sforzo intenso e comune. Per il resto,
la classifica delle business school italiane resta stabile e conferma le posizioni
del 2010, ma con un ulteriore salto verso l'alto dei parametri per quasi tutte le
realta coinvolte, con un agguerritissimo testa a testa tra Sda Bocconi e Mip, da
sette anni ai primi due posti del podio e oggi pit che mai vicinissime tra loro.

‘ J esigenza corale emersa lo scorso anno si e in gran parte concretizza-
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LE PRIME DIECI DELLA CLASSE

MEDIO 2011

BusinEss | INTERNAZIONALITA | LiveLLo VICINANZA | QUALITA ‘ NOTORIETA |  PuNTEGGIO

SCHOOL PARTECIPANTI IMPRESE _ DOCENZA
1/Soa Boccont | 4,60 4,15 4,40 | 4,45
2|Mip 4,58 415 4,50 4,42
3|Luiss | 3,55 3,53 | 3,85 3,70
4|Cuon 3,40 3,55 3,78 3,60
5|PaLo Awto 3,45 3,45 3,75 3,50
6|IsTup 3,25 3,55 3,70 1 3,60
71Soe240re | 3,30 3,50 3,60 3,55
8Mig 3,70 3,45 3,70 3,50

9 ALMA 3,10 3,45 3,55 3,70

10 Carouica 2,70 3,50 3,60 3,55 3

Voto massime 5, voto minimo 1. Fonte: | spansione su 50 intervistati tra direttori del personale f.—\.lep}_ head hunter e aziende
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Lindagine di Espansione ¢ stata realizzata grazie a un cam-
pione di 50 intervistati tra associati di Aidp ('associazione
italiana direttori del personale), head hunter, selezionato-
ri del personale e imprenditori: tutti professionisti che sul
mondo della formazione godono di un osservatorio privi-
legiato. Come nelle precedenti edizioni, i parametri di giu-
dizio sono stati cinque: notorieta, qualita della docenza, vi-
cinanza alle imprese, qualita dei partecipanti ai master e
internazionalizzazione. La sintesi per ognuno dei parame-
tri @ stata espressa con un voto compreso tra 1 (minimo) e
5 (massimo), ricorrendo anche ai decimali. Le valutazioni
sono state poi ricondotte a una media aritmetica: i risultati,
pitt il dato di notorieta, sono stati sommati e a loro volta me-
diati, dando cosi luogo per ogni singola scuola al punteggio
complessivo che determina l'ordine in classifica.

In cima al ranking, ancora una volta, Sda Bocconi Scho-
ol of Management, che quest'anno compira 40 anni ed e
conosciuta dal 100% degli intervistati, che non esitano a
esprimere giudizi di ampio merito soprattutto per quanto
riguarda l'internazionalizzazione. Soddisfatto il direttore
Alberto Grando, che spiega come il 2010 da questo pun-
to di vista sia stato un anno eccellente. «Abbiamo aumen-
tato il numero di studenti provenienti dall'estero e scalato
diversi ranking», afferma, «e in particolare quello relativo
all'Mba del Financial Times, dove abbiamo fatto un bal-
zo di ben 10 posizioni in un anno e di 20 in 3 anni e che ci
colloca al 28° posto al mondo e al 10° in Europa. Il nostro
Mba é entrato nella classifica di Business Week al 18° po-
sto tra le scuole non americane, posizionandosi al 1° po-
sto nel mondo per il ritorno sull'investimento. Dal punto
di vista dell'internazionalizzazione siamo molto soddisfat-
ti dei traguardi conseguiti».

Sda Bocconi ha siglato una partnership con Bulgari per
realizzare congiuntamente un indirizzo di specializzazio-
ne all'interno dell’'Mba dedicato al management dei beni
di lusso e un gruppo selezionato di studenti ha frequen-
tato a Roma corsi dedicati e progetti sul campo presso il
gruppo Bulgari. Un'iniziativa che sta riscuotendo interes-
se in molti Paesi, come la Cina, gli Usa e I'India. «Sem-
pre in tema di internazionalizzazione», aggiunge Grando,
«¢ aumentata la Faculty internazionale e i nostri corsi cu-
stom realizzati in inglese per multinazionali sono in cre-
scita. Abbiamo inoltre intensificato le attivita della Bocco-
ni Alumni Association, che oggi conta 80 mila alunni nel
mondo e garantisce ai nostri diplomati I'accesso a un net-
work di inestimabile valore».

Ma anche la vicinanza alle imprese € uno degli obietti-
vi principali di Sda. «La Scuola ha realizzato molti even-
ti che ci hanno consentito di aumentare la collaborazione
e la relazione con aziende e istituzioni», sottolinea Gran-

IL FINANCIALTIMES

SDA BOCCONI
Loty

Sda Bocconi School of Management compie 40

anni e si conferma come il motore trainante della
formazione manageriale d'eccellenza in Italia e 'unica
scuola italiana tra le top business school nei principali
ranking internazionali.

A stretto contatto con il mondo delle aziende e delle
stituzioni, Sda Bocconi & da sempre impegnata nella
ricerca e nella creazione di una cultura manageriale che incida sulla
crescita delle organizzazioni e delle persone attraverso i suoi MBA e
Master spedialistici, Programmi di Formazione Executive e su misura.@

ALBERTO GRANDO
direttore Sda Bocconi School of Management

2

P POLITECNICO

®  MIP, Business School del
Politecnico di Milano, e da
oltre 30 anni uno dei piu
prestigiosi enti di formazione
manageriale.
Con il Dipartimento di
Ingegneria Gestionale,
fa parte della School of Management del
Politecnico di Milano. Entrata nel 2009 nella
classifica del Financial Times delle migliori
Business School d'Europa, la School viene
confermata nel 2010 come unica scuola italiana
presente nel ranking con tre master: Executive
MBA; MBA Full time; Master of Science in
Ingegneria Gestionale,
Strutturato in forma di consorzio, MIP vede
affiancati al Politecnico di Milano istituzioni
nazionali e importanti gruppi industriali privati
e pubblici. Lo stretto rapporto con il mondo
delle imprese permette lo sviluppo di progetti di
formazione sempre pit vicini alle esigenze del
mercato.@

GIANLUCA SPINA
Direttore di Mip Politecnico di Milano

do: «Abbiamo aperto agli Alumni una serie di seminari
e incontri organizzati con le community e gli osservato-
ri della Scuola. Per festeggiare i 40 anni di successi del-
la Sda (1971-2011) lanceremo una serie di iniziative cui
intendiamo invitare aziende, alumni, manager e profes-

E |L PU NTO Dl RI FERl MENTO sionisti che ci riconoscono come partner nella ricerca
e nella formazione. Infine, negli ultimi due anni abbia-

PER I L R AN KI NG MON D l ALE mo riprogettato il portafoglio delle iniziative a catalogo,
con T'esplicito obiettivo di posizionarle sempre pili verso
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La cultura deve ascoltare
lerichieste dell'impresa

Gli scorsi 27 e 28 maggio si € svolto a Pescara il 40°
Congresso Nazionale Aidp sul tema «Insieme per

eccellere: un nuovo dialogo tra Universita ed Impresas,
L'evento ha avuto un forte respiro internazionale, grazie
anche agli interventi del professor Antonino Zichichi, al
professor Alberto Sangiovanni-Vincentelli dell’Universita

di Berkeley e alla presentazione del progetto LABEL PRO,
della Fedération Méditerranéenne Resources Humaine.
Abbiamo chiesto al coordinatore dell'evento, e presidente
Aidp Abruzzo e Molise, Raffaele Credidio, di illustrarci il
rapporto tra imprese e business school in Italia.

tAnzitutto vorrei evidenziare che le business school
europee sono molto apprezzate nel panorama
internazionale», dice Credidio: <Le ultime statistiche
proposte dal Financial Times e da Il Sole 24 Ore confermano
la presenza di diverse BS italiane nelle prime 50 posizioni e
anche nelle prime 20 della classifica europea, con un trend
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il top management. Oltre ai corsi per il vertice, tra le novi-
ta I'Academy sullo Sport Business avviata con Res Sport,
I'Academy of Health Care Management and Economics
con Novartis e la Channel & Retail Academy con Ibm e
altri partners.

Tanti passi in avanti per Sda dunque, forse anche perché
sente sempre pit il fiato sul collo di Mip, la School of
management del Politecnico di Milano vincitrice mora-
le dell'inchiesta, che sale in tutti i parametri, salvo che
in quello sul livello dei partecipanti dove pero ¢ gia pri-
ma in assoluto nel ranking. Del resto, i fatti parlano da
soli: Mip & entrato nella classifica delle top 65 scuole mon-
diali per i programmi executive su misura per le impre-
se e nellExecutive Education 2011 Custom Ranking pub-
blicato dal Financial Times. La scuola entra direttamente
al 40° posto nella classifica che contempla i migliori pro-
grammi al mondo di formazione executive su misura, os-
sia 'offerta formativa progettata dalle scuole di manage-
ment congiuntamente con le aziende clienti ed erogata
a manager, quadri e imprenditori ad alto potenziale del-
le imprese stesse. Considerando solo le scuole europee,
Mip & al 17° posto.

Se ne compiace il neo presidente Gianluca Spina, che af-
ferma orgoglioso: «Siamo i primi sul livello dei parteci-
panti perché riusciamo ad attirare studenti migliori. Non
a caso, ogni anno il Financial Times stila la classifica uti-
lizzando diversi parametri, molti dei quali costruiti sul
giudizio dei manager che partecipano ai corsi, oltre che
di Ceo ed HR. Il Mip risulta la prima scuola italiana per
criteri quali progettazione dei corsi, obiettivi raggiunti

o
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in ascesa. 0ggi le grandi aziende se cercano un manager
lo cercano nelle BS. Inoltre, il successo di un master o

di un corso di alta specializzazione é determinato dalla
percentuale di studenti che trovano poi un‘opportunita di
lavoro: per questo € fisiologica una forte collaborazione con
leimprese. Questo abiettivo ha fatto si che le BS sentano
I'esigenza di coinvolgere le imprese e consente alle

imprese di preparare lo studente a un percorso orientato

alle proprie esigenzes.
C'e dialogo tra universita e impresa?

«Non si pug pensare a una cultura sorda rispetto alle
richieste aziendali, cosi come non si puo pensare a una
cultura esclusivamente applicata in azienda. Le capacita
tecniche non bastano piu, gli studi universitari devono
preparare al lavoro in team, alla pianificazione delle
attivita, alla negoziazione, a comunicare in modo efficace
con colleghi, capi e supervisori, a gestire il cambiamento...
Purtroppo questi temi sono sconosciuti ai nostri laureati,
Ecco perché ognuno di noi deve sentirsi chiamato a

dare il proprio contributo per costruire un ponte, una
collaborazione reciproca tra universita e imprese». @

dalle aziende e dai partecipanti, corpo docenti e metodi
di insegnamento». Alla voce “follow up” la scuola si collo-
ca al 7° posto, davanti a Duke Corporation Education (al
1? posto in classifica generale). «Scendendo nei dettagli»,
prosegue Spina, «¢ proseguita la nostra strategia sui pro-
dotti open venduti alle persone. Il nostro Mba é costituito
per due terzi da studenti stranieri e per un terzo da italia-
ni. Abbiamo anche altri prodotti di punta come il master
in Supply Chain e acquisti, solo in lingua inglese, o quel-
lo sul Project Management, con una presenza di studenti
stranieri molto elevata».

Ma la novita piu significativa di quest'anno riguarda il fat-
to che Mip ha iniziato a puntare al mercato aziendale in-
ternazionale. «Ci muoviamo», spiega Spina, «per promuo-
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Soluzioni innovative, MBA in lingua inglese,
partnership con Business School internazional,
programmi in Paesi ad alto tasso di sviluppo sono
la risposta alla formazione progressiva di un
mercato del lavoro sempre pil internazionale.
L'implementazione di programmi in settori
fortemente anticritici meno colpiti dalla crisi
come le public utilities (energia, telecomunicazioni), lo sviluppo
dell”executive education” con programmi part time, con contenuti
specifici e con metodologie formative innovative costituiscono
alcuni dei punti di forza di un'offerta formativa fortemente
concorrenziale. Nel Public Management la Scuola progetta
programmi piu focalizzati a sostenere i cambiamenti in atto nel
settore pubblico, in particolare nella filiera della salute e negli enti
locali. Tra le novita formative si menzionano il Master in Telco &
New Media Management, MaCoFin- Master in Corporate Finance e
I'Executive Course in Project Finance & public private partnership,
Master in prodotti Biomedicali, Previdenza complementare e fondi
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di assistenza sanitaria integrativa.

ERANCO EONTANA,
Direttore della LUISS Business School Roma

vere iniziative per multinazionali straniere portando loro
il nostro know how. Ovviamente, anche il brand ne é usci-
to rafforzato grazie a una strategia molto forte di eventi e
seminari presso il Politecnico, come l'arrivo di Paul Kru-
gman, premio Nobel per 'Economia, che ha avuto un ri-
chiamo fortissimo sulla business community. Infine, non
trascurerei il fatto che nell'ultimo anno molti dei nostri
docenti sono intervenuti sulle principali reti televisive ita-
liane a commentare diversi eventi economici (TG 1 Eco-
nomia, Sky, Class...) e sui grandi media internazionali».

PAROLA D'ORDINE PER TUTTI:
INTERNAZIONALIZZAZIONE

Il 3° gradino del podio se lo aggiudica ancora una vol-
ta Luiss di Roma, mantenendo un punteggio medio in-
variato rispetto al 2010 e che, a detta della maggioranza
degli intervistati, beneficia anche del fatto di essere il ri-
ferimento di Confindustria nel rapporto con le imprese,
vantando un grande patrimonio di relazioni. «Ci stiamo
muovendo sulla direttrice di una maggiore internaziona-
lizzazione», dice il direttore Eranco Fontana, «con molti
progetti, come ad esempio quello per i diplomatici irache-
ni, firmando anche accordi sull'innovazione tecnologica,
realizzando una partnership con Inaf, Cnr e Finmeccani-
ca. Abbiamo poi terminato una ricerca sull'Aerospazio,

dove il nostro compito é stato quello di ricercare i modelli
di business per portare i servizi sul mercato. [l tutto in lin-
gua inglese, in quanto sono progetti internazionali. Non-
dimeno, stiamo curando l'attivita delle amministrazioni
pubbliche e della sanita e costruendo dei master univer-
sitari in collaborazione con Johnson & Johnson Medical.
Laltro segmento sul quale ci stiamo concentrando e quel-
lo di aiutare le amministrazioni regionali a essere piu effi-
cienti. Infine, sempre finanziati dalle Regioni, stiamo rea-
lizzando due progetti, uno a Venezia e I'altro in Abruzzo,
per la razionalizzazione dei processi degli uffici giudiziari
per i tribunali e per le procure».

Sale nei punteggi del nostro ranking la Fondazione Cuoa
di Altavilla Vicentina, che si riconferma in quarta posizio-
ne con ottime referenze e prospettive. I giudizi sono ab-
bastanza omogenei: bella realta, una vera e propria scuo-
la del territorio, un forte contatto con realta dinamiche e
industriali del Nord Est. «Abbiamo accresciuto il rappor-
to con il mondo delle imprese», spiega il direttore gene-
rale Giuseppe Caldiera, «anche perché Cuoa nasce dal-
le imprese e la sua missione ¢ quella di contribuire alla
creazione di una moderna e adeguata classe manageria-
le e imprenditoriale. Nel nostro territorio questa dimen-
sione ¢ molto importante: nella gestione delle nostre im-
prese, molti manager vengono affiancati all'imprenditore,

SERVE UNA CLASSE MANAGERIALE MODERNA EALTOP
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FONDAZIONE CUOA
Mcinquant’anni di storia, un

legame forte e radicato con il
Nordest, il territorio italiano
che vanta vere eccellenze

Fondazione CUOA é il punto
di riferimento, nazionale

e internazionale, per la
formazione manageriale e imprenditoriale: il
luogo privilegiato in cui I'aspirazione personale
eiltalento individuale si incontrano e crescono.
La proposta CUOA, con MBA, master, corsi
executive e iniziative custom, offre risposte
concrete e immediate. Accompagna le persone,
le aziende e le istituzioni, pubbliche e private,
verso nuovi modelli organizzativi, manageriali
e di business, per decretarne il successo.

Una sede prestigiosa, ricca di fascino, che crea
una cornice ideale per chi vuole dedicarsi alla
propria crescita. @

GIUSEPPE CALDIERA
Direttore della Fondazione Cuoa

SCUOLA DI PALO ALTO MILANO
wwwi.scuoladipaloalto.it
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Da oltre 20 anni la Scuola si caratterizza per

la qualita delle esperienze aziendali dei suoi
trainer e per |'attenzione posta ai manager ad
alto potenziale. E pensando a loro che la Scuola
ha dato vita al Master Coaching per psicologi.
L'obiettivo e di formare coach con un background
significativo di conoscenze specifiche che siano
capaci di prendersi cura con pari competenza sia della sfera
psico-emotiva, sia delle capacita legate al contesto professionale
di manager e high potential nei propri percorsi di crescita senza

il rischio di fare danni. Grazie all'accordo siglato con I'americana
Profiles International la Scuola ha introdotto in Italia strumenti di
analisi e misurazione organizzativa on-line di uso internazionale.
L'approccio scientifico alle questioni aziendali e I'esclusiva
metodologia didattica “No Conventional Training” sono le due
anime che la contraddistinguono: la razionalita dei dati oggettivi
a supporto dell’emozionalita messa in campa in ogni attivita
formativa che propone. @

MARCO MASELLA
Presidente Scuola di Palo Alto e Ceo Profiles Intemational Italy

o
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imprenditoriali e manageriali.

IL PARERE DI PARMALAT
Piu legami pratici
traimprese e universita

Parmalat italia € una business unit della multinazionale
che opera nel settore lattiero/caseario e bevande a base
difrutta. In Italia opera, oltre che con i marchi Parmalat

e Santal, anche con brand regionali nel latte fresco
pastorizzato, quali Centrale Latte di Roma, Berna in
Campania, Lactis a Bergamo, Carnini a Lecco. Abbiamo
domandato a Domenico Massaro, HR director di Parmalat,
di darci il suo parere sullo stato dell'arte del rapporto tra
impresa e universita.

«Abbiamo avuto collaborazioni dirette con parecchie delle
business school in classificas, dice Massaro. «Con Sda
Bocconi, per esempio, abbiamo attivato una collaborazione
nell'area commerciale e marketing per il nostro
management e I'approccio e stato molto concentrato sulla
implementazione progettuale, con contenuti specialistici.
Con Istud, invece, abbiamo fatto ricerche nell'ambito delle
attivita di vendita e di marketing, soprattutto con corsi
diformazione per neo laureati, e la percezione é stata
quella di un linguaggio manageriale, pratico e vicino alle
problematiche dell'azienda. Negli ultimi 5 anni, abbiamo
anche collaborato con Luiss e siamo stati coinvolti in
convegni sulle risorse umane: la sensazione é stata quella
diuna BS con una forte base teorica e incisiva sui contenuti.
Cio premesso, a mio awiso va rafforzato il rapporto tra

BS e impresa, con forme di integrazione pit forti in modo
piu discrezionale, Eimportante portare nel processo
decisionale dell'Universita il management dell'impresa, che
dovrebbe decidere insieme al corpo docente i programmi da
presentare. Infine, I'Universita deve preparare i laureandi
con stage in azienda ante lauream: occorre cioé una
preparazione sul campo meno teorica e piu praticar.

condividendo cosi lo spirito imprenditoriale e portando
le competenze necessarie per affrontare gli scenari della
globalizzazione. Questa vicinanza alle imprese ci ha sem-
pre portato a essere molto concreti nei programmi, pre-
rogativa che ci viene riconosciuta anche dalle societa di
selezione che valutano in maniera positiva la concretez-
za della formazione e degli strumenti acquisiti. Quanto
all'internazionalizzazione, siamo concentrati sull'ottica di
alleanza e collaborazione. Ci siamo aperti alla Cina con
collaborazioni con universita come quella di Shanghai,
ma anche con collaborazioni e partnership con business
school a Dubai di origine indiana, il che da conto di una
strategia ad ampio raggio oggi assolutamente necessaria.
Si € anche rafforzata molto nella reputazione I'attenzio-
ne ai nostri Mba part-time e, infine, mi preme sottolinea-
re il nostro master in biotecnologie per 'impresa, realiz-
zato in collaborazione con il Cnr. L'obiettivo & quello di
dotare ricercatori e scienziati di competenze manageria-
li e imprenditoriali per contribuire a start up e spin off di
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E FONDAZIONE ISTUD
D)

In questo ultimo anno
grande rilevanza e stata data
ai Soci della Fondazione
ISTUD che contribuiscono
attivamente alla vita della
Business School attraverso
il sostegno economico alle
attivita dell'lSTUD e la definizione delle linee
strategiche della Scuola.

In un momento economico sociale di profondi
cambiamenti come quello attuale é per ISTUD
unimpegno e un‘opportunita poter contribuire
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allo sviluppo di una societa pi libera, colta,
moderna ed evoluta.
Questo & il motivo per cui il nuovo assetto di

ISTUD ha visto una presenza dei Soci ancora

pi vicina rispetto alle attivita della Scuola di
Formazione e conferma il valore del lavoro
di ricerca e sviluppo portato avanti nei nostri
quarant'anni di attivita.

E entrata Elica, societa nominata vincitrice
dell'annuale premio “Great place to work”,

affiancando Angelini, Amiat (Azienda

Multiservizi Igiene Ambientale Torino),
Assolombarda, Barilla, CO-VER R&K Holding,
ELEA, Experientia, Ferrero, FontanaArte, Gruppo
Generali, Gruppo Zucchi, Intesa Sanpaolo e
S.EA. - Societa Esercizi Aeroportuali, Telecom.@

ILENIA ERMACORA
Responsabile della comunicazione della Fondazione Istud

301981 2011

aziende nel settore delle biotecnologie, ritenute di impor-
tanza strategica».

Stabile, in quinta posizione, la Scuola di Palo Alto, con
giudizi di merito sulla pragmaticita dei programmi e sul-
la vivacita intellettuale dei docenti, tutti di provenienza
aziendale, Inoltre, da quando nel 2009 ha introdotto in Ita-
lia Profile International (strumenti di misurazione e va-
lutazione delle competenze e di percentuali di aderenza
al proprio ruolo), il suo brand si é radicato ancor di pid,
grazie anche alla matrice internazionale e alla sua rete di
collaborazioni diffusa in 129 Paesi. Ne é soddisfatto Mar-
co Masella, presidente della Scuola, che afferma: «La Fa-
culty interna é il nostro valore aggiunto, perché entra in
possesso di informazioni esclusive anche a livello inter-
nazionale e di una formazione dedicata. L'innovazione &
da sempre uno dei nostri obiettivi principali e cerchiamo
di proporre nella nostra offerta anche progetti particola-
ri: quest'anno ad esempio abbiamo fatto un team building
in Cooking, interamente in inglese, con partecipanti da

240RE Formazione Eventi realizza un’offerta
formativa specialistica e innovativa sempre pil
integrata con contenuti multimediali ad alto valore
aggiunto del GRUPPO240RE.

Il ventaglio dell'offerta soddisfa sia le esigenze
formative dei giovani neo laureati che la necessita
di aggiornamento e sviluppo delle competenze

di manager e professionisti. Completa I'offerta I'area Eventi del
Sole240RE che realizza un calendario annuale di conferenze nei
diversi settori con partner nazionali

e internazionali in collaborazione con il quotidiano e tutte le divisioni
del gruppo: dall'editoria alla cultura, alla radio e al sole24ore.com.@

ANTONELLA ROSSI
Direttore della 240re Formazione/Eventi

ogni parte del mondo. Seguendo poi un filone che con-
traddistingue la nostra business school, attenta ai cambia-
menti che avvengono nel quotidiano, ci siamo resi conto
dell'esigenza di formare coach che siano psicologi tito-
lati dall'Ordine. Infine, abbiamo dato grande attenzione
all'universo donna, con l'organizzazione di convegni e
master sul cervello femminile»,

Cresce in alcuni parametri, come la vicinanza alle impre-
se, l'internazionalizzazione (dove viene sottolineata dagli
intervistati la capacita di aver saputo sviluppare importan-
ti programmi di formazione aziendale con alcune multi-
nazionali che hanno sedi in Italia) e la qualita dei parteci-
panti, la Fondazione Istud, una delle pietre miliari della
formazione in Italia. Permangono pero anche giudizi pit
critici di un'altra parte del campione: quello di essere una
realta locale, una business school valida nella ricerca ap-
plicata a temi molto specifici, senza l'appoggio di una Fa-
culty strutturata. Secondo la responsabile comunicazio-
ne Ilenia Ermacora, un movimento in tal senso pero c'é
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Internazionalita, accreditamenti di qualita (ASFOR, AMBA,
EPAS, UN WT0), forte legame con le imprese (oltre 120
partner) e career service per gli studenti, con costante
supporto individuale: questi gli elementi di punta di MIB
School of Management.

Votata tra le prime 3 in Italia e le prime 50 in Europa da 5.000
recruiter internazionali per le prospettive di carriera dei

diplomati - TOP MBA Ranking 2010.

MBA ed Executive MBA, corsi per imprese e manager, Master specialistici su
Assicurazioni, Risk Management, Finanza e Turismo, sono i cavalli di battaglia
della Scuola di Trieste, citta con altissima qualita di vita, sede di istituzioni
scientifiche famose nel mondo e patria di Allianz Spa e Generali. @

VLADIMIR NANUT
Direttore scientifico di Mib School of Management di Trieste
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stato, a riprova dei parametri che sono cresciuti in clas-
sifica. «Lo statuto é cambiato», spiega, «e ora i soci (tra
cui Angelini, Ferrero, Telecom, Intesa, Sea, Gruppo Zuc-
chi, Assolombarda, Generali) conferiscono una quota an-
nua alla Fondazione, partecipando attivamente alla linea
della scuola e all'indirizzo strategico. Stiamo cioé facen-
do un grosso lavoro di stimolo e di intreccio. Lobiettivo
¢ diventare un crocevia tra la teoria e la pratica, tra stu-
dio, ricerca e la parte business, con persone che vengo-
no dall'azienda».

Stabile alla settima posizione la 24 Ore Formazione/
Eventi, la business school del Sole 24 Ore, la cui offer-
ta formativa é a detta del campione molto vasta e diver-
sificata, vicina alle esigenze aziendali, ma a tratti un po’
troppo aggressiva dal punto di vista commerciale. In par-
ticolare viene sottolineata da un'ampia fetta del campio-
ne l'utilita di E-learning 24, un catalogo con 80 corsi on
line e 4 master on line in tutte le aree per lo sviluppo del-
le competenze manageriali e tecniche. «Questa piattafor-

o
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LOPINIONE DELEHEAD HUNTER

La business school
non garantisce
uno stipendio piu alto

Perché & importante il rapporto tra head hunter e
business school? Lo abbiamo domandato a William
Griffini, Ceo di Carter & Benson, una delle piti autorevoli
societa di executive search presenti in Italia. ¢Le relazioni
tra le partis, dice Griffini, edevono essere incentivate
sempre piu. Un buon head hunter deve concretizzare

le situazioni reali del mercato, riuscendo a dare un
indirizzo in termini di orientamento e obiettivi sia alle
persone che frequentano le BS, sia alle BS stesse.
Sempre che esista la volonta di uno scambio strutturatos.
Uno dei punti dolenti riscontrati piu di frequente
all'interno delle BS é che il mercato ha

caratteristiche specifiche che non risultano di facile
contestualizzazione, 0 * da manuale”. «Certo. Nella
maggior parte dei casi (anche se non in tutti), cio
comporta un‘aspettativa pid alta da parte del manager
che partecipa rispetto alla reale proposta che il
mercato offre in relazione ai master in questiones,
prosegue Griffini. ¢Crediamo che le BS siano necessarie
e qualificanti e che permettano di ampliare in modo
tecnico e specifico I'attivita che si vuole affrontare.
Tuttavia é importante non pensare ai manager che vi
partecipano come “carte di vendita” aggiuntive per ruoli
di maggior importanza o retribuzione. La certificazione
della BS, ciog, non garantisce di per sé retribuzioni pit
alte o ruoli managerialmente pit importanti, perché
questi fattori restano discrezionali all'azienda e le BS
non possono garantire qualcosa che il manager deve
raggiungere da sé. Nella mia esperienza professionale
ho candidato manager provenienti da tutte le business
school in classifica: tutti avevano una preparazione
qualitativa, chiaramente chi piu e chi meno e con accenti
piti 0 meno marcati su funzioni e tematiche, ma erano
tutti coerenti. E in alcuni casi ho sostenuto persone che
hanno investito al meglio il loro denaro per arricchire e

migliorare la loro preparazione». @

ma tecnologica», sottolinea Antonella Rossi, direttore di
24 Ore Formazione/Eventi, «garantisce nelle aule virtua-
li un confronto continuo tra docente e partecipante, con
il coordinamento di un tutor on line. Nel corso dell'an-
no c’é stato un ulteriore ampliamento dell'offerta forma-
tiva, che ora raggiunge 20 master full time tra Milano e
Roma rivolti a giovani neolaureati e successivamente in-
seriti nel mondo del lavoro. I numeri parlano da soli: 3.300
i diplomati e 800 studenti all'anno. Inoltre, ¢ stata alta I'af-
fluenza ai master dell'area economico-finanziaria, mar-
keting e comunicazione e di settori. Abbiamo poi avviato
nuovi progetti quali master in Economia e Management
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